4 4 Ministerstvo prace a socialnich véci
TISKOVA ZPRAVA Na Pofri¢nim pravu 1,128 01 Praha 2
WWW.MPSV.CZ

Praha 21. listopadu 2022

Projekt Kompetence 4.0 otevira cestu k modernizaci
vzdélavani a aktivni podpore zaméstnanosti v digitalni dobé

Rychly technologicky pokrok na jedné strané usnadiuje nas$ kazdodenni zivot,
na druhé strané ma prekotny rozvoj digitalizace a automatizace pfimy dopad na trh
prace. Schopnosti v digitalni oblasti, které byly jesté pred par lety ,,jen“ vyhodou,
se dnes méni v nutnost. Na pracovnim trhu maji $anci jen absolventi s dostateénym
penzem znalosti a dovednosti. Cilem projektu Kompetence 4.0, ktery jiz bezmala
¢tyri roky mapuje trendy 4. primyslové revoluce, jejich prakticky dopad a vliv na
trh prace i vzdélavani, je identifikovat nové pozadované dovednosti a navrhovat
konkrétni postupy, které I1ze pak rychle aplikovat do vzdélavaciho procesu.

,Ceské republice se oteviraji nové moznosti, na které vSak musime rychle reagovat,
abychom byli v mezinarodnim méritku konkurenceschopni. Klicovy je i pfistup zastupct
vzdélavacich instituci, a proto jsme si vramci projektu vzajemnou spolupraci radi
vyzkou$eli,“ uvedl na zavérecné konferenci k projektu Kompetence 4.0 ministr prace a
socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Spoluprace na projektu Kompetence 4.0

Diky projektovym aktivitdm se postupné rozvinulo 36 partnerstvi firem a skol, zapojilo se
vice nez 1400 zakd, ktefi se ucastnili odborné vyuky pfimo ve firmach. Ti mohou rovnou
reagovat na pozadavky lidi z praxe, dost ¢asto svych potencialnich zaméstnavatelu.
Béhem tohoto obdobi se urcilo a pojmenovalo pfes 1 700 novych dovednosti, vytvofilo
dvacet ukazkovych profil modernich povolani a pfipravilo se prostfedi pro vznik Sesti
novych stfedoskolskych oboru vzdélavani.

,Projekt Kompetence 4.0 pomohl zapojenym Zakim v rychlejsi orientaci na trhu prace
tésné po ukoncéeni skoly, nabidl jim praktickou znalost pracovniho prostredi a pripravil je
na naroCné poZadavky zaméstnavateld, které vychazely primo z praxe. Cilem je ziskat
absolventy, ktefi se nemusi po svém nastupu ucit fadu véci znovu jen proto, Ze az dosud
Skoly ne vzdy dokazaly dobre propajit teorii s praxi,“ uvedl ministr Jurecka.

Celozivotni vzdélavani se stane nezbytnosti

,Nebavime se v8ak jen o Cerstvych absolventech. Digitalizace, robotizace
a automatizace kladou velké naroky na pracovniky béhem celého jejich pracovniho Zivota
a bez systematického prubézného vzdélavani to do budoucna nepdjde. Neni mozné
spoléhat jen na informace, které Zaci a studenti ziskali pfed mnoha lety ve $kole. Znalosti
a dovednosti se rychle méni, proto je zasadni, aby lidé aktivni na trhu prace sledovali
vyvoj a pokracovali v celozivotnim vzdélavani tak, aby uspéli i v budoucnu,” pfipomnél
dale Marian Jurecka.

Primysl 4.0 pfinasi ¢eskému trhu prace velké mnozstvi zmén, proto firmy pfi zavadéni
digitalizace potfebuji pracovniky, ktefi se s novymi znalostmi a dovednostmi
(kompetencemi) seznamuji prabézné. A to je zasadni vyzva pro pocate€ni, navazné
i celozivotni vzdélavani. Vzdélavaci programy by mély byt postavené na spolehlivych
vysledcich monitoringu trhu prace a vychazet zrychle se ménicich kvalifikanich
pozadavk(l zaméstnavatelu.

Projekt Kompetence 4.0 nema v CR obdobu

V Ceské republice je projekt Kompetence 4.0 na narodni Urovni zcela unikatni.
V nejvyspélejSich zemich (Némecko, USA atd.) podobné systémy jiz béZné funguji. Diky
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tomu maji pravidelng aktualizované narodni systémy popisujici trh prace (v Ceské
republice to jsou Narodni soustava povolani a Narodni soustava kvalifikaci) a zjisténé
pozadavky se pak paralelné pfenadeji do pocateéniho i daldiho vzdélavani. Kompetence
4.0 je proto vyznamnym prvkem aktivni podpory zaméstnanosti.

Spoluprace firem s odbornymi Skolami

Aktivity Kompetenci 4.0 se ubiraji dvéma sméry. Zakladem je rozvijet spolupraci firem
s odbornymi §kolami, a to s dlirazem na konkrétni praktické potfeby firem. Diky partnerské
spolupraci Ministerstva prace a socialnich véci s Regionalnim pakty zaméstnanosti
se podafilo navazat &i rozvinout 36 partnerstvi firem a Skol ve ¢tyfech regionech.
Do spoluprace se zapojilo 37 firem a 31 Skol ve 34 oborech vzdélavani. Vice nez 1400
zakul se ucastnilo odborné vyuky pfimo ve firmach. Inovativni postupy se pilotné ovéfovaly
ve Ctyfech krajich: Moravskoslezském, Usteckém, Zlinském a Stredoceském. Nasledné
se jejich vysledky rozsifily do celé republiky.

Prostrednictvim této spoluprace mohou zaméstnavatelé ovlivnit obsah stfedosSkolské
vyuky a nasledné ziskat zaméstnance vybaveného odpovidajicimi odbornymi
dovednostmi a pracovnimi navyky.

Predvidani vyvoje na trhu prace

Druhy smér se zaméfil na dovednosti, které bude trh prace vyzadovat vblizké
budoucnosti. Experti z firem, vyzkumnych organizaci, stfednich a vysokych S$kol
v inovacnich pracovnich skupinach vice nez rok postupné mapovali a popisovali nove
trendy a potfebné kompetence. Pomoci nastroje New Skills Monitor experti identifikovali
vice nez 1 700 novych dovednosti a vytvofili dvacet ukazkovych profilli_modernich
povolani.

Kompetenéni pyramidy

Vyznamnym nastrojem pro popis dovednosti jsou Kompetencni pyramidy, které
predstavuji hierarchicky a systematicky tfidény souhrn kompetenci vdaném sektoru.
Vyuziti Kompetencnich pyramid umoznuje usporadat obecné i odborné kompetence
(znalosti a dovednosti) od zakladl az po uzké specializace. Nové kompetence jsou
zatfidéné do Narodni soustavy povolani, kterou vyuziva Urad prace CR, kariérovi poradci
na Skolach nebo personalisté.

Metody a vystupy identifikace novych kompetenci jsou posléze i vychodiskem pro
aktualizaci soustavy ramcovych vzdélavacich programi (RVP) stfedniho Skolstvi
a aktualizaci oboru. Pfimo z projektu vzeslo Sest novych stfedoskolskych obort vzdélani,
napfiklad Herni vyvojaf nebo Technik mechatronik.

O projektu Kompetence 4.0

Projekt Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatreni pro
vymezeni poZadavku trhu prace (Kompetence 4.0) se realizoval od 1. 1. 2019 do 31. 12.
2022. Praktické navody pro nastaveni partnerstvi firem se $kolami a nastroje pro
mapovani novych kompetenci zpracované a ovéfené projektem Kompetence 4.0 jsou
k dispozici na webu MPSV.


https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-pripominkove-rizeni
https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-pripominkove-rizeni
https://nsp.cz/
https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence

